
  
  
 
  

  التطور  الإنتاج  الجودة  السياسة  المواعيد  طةابالر  الإطاعة    تكون-  يكون

  مدير مقتدر

  موظف ضعيف

  

  غير مشروطة

  

  إملاقية

  

  دقيقة

  

  إستبدادية

  

  جيدة

  

  عادي

  

  بطيئ

  مدير مقتدر

  موظف مقتدر

  

  قانونية

  

  جدّية

  

  مضبوطة

  

  متوترة

  

  عالية

  

  عالي

  

  عسري

  مدير ضعيف

  موظف مقتدر

  

  مشروطة

  

  إستفحالية

  

  مترددة

  

  إنقلابية

  

  مناسبة

  

  دون المستوى

  

  ثابت

  مدير ضعيف

  موظف ضعيف

  

  متقابله

  

  إستهزائية

  

  متقلبة

  

  فوضوية

  

  رديئة

  

  سيئ

  

  يتراجع

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

مل ساعات ع
ةإضافي  

حبر  

 موظف
غبي

 مدير إنتاج
آيذ

 مدير
غبي

 منصب

 موظف
ذآي

 يأس

 حيوّية

 موظف
 فعال

 مدير ملل
 فعال

 مدير رآورد
  فعالغير

 موظف
 غير فعال

 مدير إفلاس
لا أبالي

 تدهور

 تنميّة

 موظف
 حريص

إستهلاك  مدير
حريص

 موظف
لا أبالي

 بســـم االله الرحـــمن الرحـــيم

الذآاء و 
 الإنتاج

 والحرص
الإستهلاك

 النشاط و
 الملل

محتويات مخطط 
مقتبسةالذآاء

التخطيط للفشل= الفشل في التخطيط  العجز عن الجواب= تغير السؤال 

لا تكن مثالي، آن واقعي 

مسئوليتك ≥ طاقتك :لتكن

 تبرأتك≠إلقاء اللوم على الآخرين  الضعف≠الإعتذار 

 غير صحيح≥ إشتباه ≥ خطأ ≥غلط 

 إتخاذ القرار⊃ المسؤلية ⊃ الإدارة ⊃ المؤسسة ⊃النظام 

  الوظائف
ـــــــــــــــــ= المسؤليات   

  الموظفين

ساويي أصغر أو  ≥   ، مجموعة جزئية ⊃ أعطي الحلول ، لا المشاآل

تجنب الإدارة الفرديةأحذر الذين يدعون المهارة في آل شئ

 جلال الحاج عبد موقع
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